
Methode: Durchführung eines Rollenspiels zur Tarifverhandlung – Beurteilungsbogen

Verfolgen Sie das Rollenspiel aufmerksam.

Beobachtungskriterien Beurteilung 
(Kreuzen Sie an)

Bemerkungen

Vertreter/in der 
Industriegewerkschaft Metall:

• Hat sie/er den Konflikt 
richtig geschildert?

• Macht sie/er sinnvolle 
Lösungsvorschläge?

• Argumentiert sie/er 
schlüssig?

• Hat sie/er gesetzliche 
Regelungen richtig 
angeführt?

• Hat sie/er die Gesprächs-
regeln eingehalten?

voll-
ständig 
erfüllt

nicht 
erfüllt

� �

Vertreter/in des 
Arbeitgeberverbandes Metall:

• Hat sie/er den Konflikt 
richtig geschildert?

• Macht sie/er sinnvolle 
Lösungsvorschläge?

• Argumentiert sie/er 
schlüssig?

• Hat sie/er gesetzliche 
Regelungen richtig 
angeführt?

• Hat sie/er die Gesprächs-
regeln eingehalten?

voll-
ständig 
erfüllt

nicht 
erfüllt

� �

Unabhängige/r Schlichter/in:

• Hat sie/er den Konflikt 
richtig geschildert?

• Macht sie/er einen sinnvollen 
Kompromissvorschlag?

• Argumentiert sie/er 
schlüssig?

• Hat sie/er gesetzliche 
Regelungen richtig 
angeführt?

• Hat sie/er die Gesprächs-
regeln eingehalten?

voll-
ständig 
erfüllt

nicht 
erfüllt

� �

NotieNotieren Sie kurz:


