Methode: Durchfiihrung eines Rollenspiels zur Tarifverhandlung - Beurteilungsbogen

Verfolgen Sie das Rollenspiel aufmerksam.

Notieren Sie kurz:

Beobachtungskriterien Beurteilung Bemerkungen
(Kreuzen Sie an)

Vertreter/in der voll- nicht
Industriegewerkschaft Metall: Séffrg:l'f erfullt

e Hat siefer den Konflikt
richtig geschildert?

e Macht sie/er sinnvolle [ L]
Lésungsvorschlage?

e Argumentiert siefer
schliissig?

e Hat sie/er gesetzliche
Regelungen richtig
angeflihrt?

e Hat sie/er die Gesprachs-
regeln eingehalten?

Vertreter/in des voll- nicht
Arbeitgeberverbandes Metall: Set?frsj(:ll’? erfiillt

e Hat siefer den Konflikt
richtig geschildert?

e Macht sie/er sinnvolle [ [
Lésungsvorschlage?

e Argumentiert siefer
schliissig?

e Hat siefer gesetzliche
Regelungen richtig
angeflhrt?

e Hat sie/er die Gesprachs-
regeln eingehalten?

Unabhiingige/r Schlichter/in: Y'Ollj_' nicht
e Hat siefer den Konflikt S;ffr;j”',? erfiillt
richtig geschildert?
e Macht sie/er einen sinnvollen
| O

Kompromissvorschlag?

e Argumentiert siefer
schliissig?

e Hat siefer gesetzliche
Regelungen richtig
angeflhrt?

e Hat siefer die Gesprachs-
regeln eingehalten?



